
 

 

Stellenangebot 

Gut Haferkorn sucht Mitarbeiter im Service (m/w/d) 

bzw. Gastgeber aus Leidenschaft 
 

Gut Haferkorn ist ein Veranstaltungszentrum für Tagungen, Seminare und private 

Feierlichkeiten. Unsere Gäste erwartet eine ausgeprägte Atmosphäre von 

individueller Zuwendung und Ungestörtheit.  

Unser Haus befindet sich in ländlicher Umgebung zwischen Leipzig und Dresden. Wir 

verfügen über 22 Einzel- und 4 Doppelzimmer sowie 3 Tagungsräume. 

Die Gäste erleben kundenorientierte und kompetente Mitarbeiter, die nicht immer 

sichtbar, aber präsent sind. 
 

Die Aufgaben einer Servicekraft umfassen 

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Veranstaltungen 

 Service am Gast 

 Empfang und Betreuung der Seminargäste, Trainer und privaten Gesellschaften 

 Vorbereitung der Veranstaltungsräume 

 Betreuung der Freizeitmöglichkeiten 
 

Das bringen Sie mit 

 Fachliche Kompetenz und idealerweise Erfahrung im Veranstaltungsbereich 

 eine ausgeprägte Kundenorientierung 

 Freude am Umgang mit unseren Gästen 

 Grundkenntnisse im Umgang mit den gängige Office-Anwendungen 
 

Konditionen 

 40 Std pro Woche 

 Dienst in Früh- und Abendschicht 

 Gehalt nach VB + Zuschläge für Sonn- und Feiertagsarbeit 

 Beginn ab sofort – vorerst Befristung auf 1 Jahr – danach unbefristet 
 

Bewerbung  

 Per Brief oder Email 

 Lebenslauf mit Passbild 

 Arbeitszeugnisse 

 Prüfungszeugnis IHK 
 

Gut Haferkorn GmbH 

AP Carlo Ziegeler 

Dobernitz 9, 04703 Leisnig 

Tel.: 034321 637190 

Email: info@gut-haferkorn.de  

www.gut-haferkorn.de 

 



 

 

 
 

 

Hinweise für zukünftige Mitarbeiter von Gut Haferkorn 
 

 

Gut Haferkorn mit seinen Stärken, Schwächen und Zielen sucht Mitarbeiter, die 

mit ihren Fähigkeiten, Wünschen und Bedürfnissen zu ihm passen. 

 

Gut Haferkorn bietet seinen Mitarbeitern….. 
 

..…Kunden, die in der Mehrzahl Stammkunden sind und eine aufmerksame und 

zurückhaltende Betreuung erwarten und honorieren; 
 

…..Kollegen, die im kleinen Kreis eine manchmal harmonische, manchmal 

herausfordernde, immer intensive Zusammenarbeit pflegen; 
 

..… ein Gebäude, in dessen natürlicher und gepflegter Atmosphäre sich die 

Gäste ebenso wohl fühlen wie die Mitarbeiter; 
 

..…berufliche Entwicklungsmöglichkeiten durch regelmäßige Weiterbildung, 

hohe Eigenverantwortung und eine beständige Förderung der individuellen 

Stärken; 
 

…..eine langfristige Perspektive für solche Mitarbeiter, die mit den oben 

genannten Punkten ihre Fähigkeiten entwickeln wollen. 

 

 

Gut Haferkorn bietet seinen Mitarbeitern keine….. 
 

….Aufstiegsmöglichkeiten: inmitten der kleinen Anzahl der Mitarbeiter und in 

einer flachen Hierarchie gibt es kaum Karrierestufen; 
 

…hohe Arbeitsteilung: in jedem Bereich arbeiten wenige Mitarbeiter, die 

mehrere Funktionen in sich vereinen; 
 

….städtische Anregungen und Attraktionen: Gut Haferkorn liegt in einer 

ländlichen Gemeinde, eine Autostunde entfernt von Leipzig, Dresden und 

Chemnitz. 

 


