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CAN ist ein innovatives Format zur nachhaltigen
FUhrungskrafte- und Personlichkeitsentwicklung,

< \ ‘ A N das mit der Methode der Kollegialen Fallberatung
@ : : e
\‘/ neue Sichtweisen auf individuelle Problem- und
Fragestellungen ermdglicht und damit die eigene

Coaching - Austausch - Netzwerk
Losungskompetenz starkt

= A N
=2 ustausch ey etzwerk
Die Teilnehmer profitieren von der

-.n C
oaching
In vertrauensvoller Atmosphdare

werden Themen und Situationen regionalen Vernetzung auBBerhalb der
innerhalb des eigenen FUhrungsalltags eigenen Unternehmenswirklichkeit.
gemeinsam tiefgehend reflektiert. Mit Ziel ist es, dass nach Ende des
alternativen Sichtweisen erdffnen sich offiziellen Programms die CAN Treffen

neue Lésungsansatze fur persdnliche selbstorganisiert und eigenstandig

fortgefUhrt werden.

Herausforderungen.

Die Teilnehmer erlernen hilfreiche
ressourcenorientierte Methoden
und Techniken, die sie im Rahmen
der MitarbeiterfUhrung einsetzen
kénnen und die zur Starkung der
eigenen Selbstreflexions- und
Problemldsefahigkeit fUhren.



IHRE BENEFITS

e Befdhigung zur selbststandigen Anwendung der
Methode der Kollegialen Fallberatung

* FErlernen vielfdltiger systemischer und
ressourcenorientierter Methoden und Techniken zur
Anwendung im (FUhrungs-)Alltag

e Stdrkung der eigenen Problemlésekompetenz,
Dialog- und Selbsireflexionsfahigkeit

* Neve Impulse und Handlungsperspektiven fUr den
eigenen FUhrungsalltag

PROGRAMMABLAUF

Individuelle Entwicklung und Befdhigung zur selbststndigen Anwendung der Kollegialen Fallberatung

1. MODUL 2. MODUL 3. MODUL 4. MODUL
2 Tage 1.5 Tage 1.5 Tage 1 Tag
Intfensives Kennen- Praxisfalle, Praxisfalle, Praxisfalle,
lernen, Einstieg in Knowledge Nuggets Knowledge Nuggets gegenseitiges
die Methodik, zu aktuellen zu aktuellen Feedback
Praxisfalle FUhrungsthemen FUhrungsthemen

CAN Netzwerk und digitale Community

i Weitere i
' selbstorganisierte
i CAN Treffen ;

Sie suchen Sparringspartner auf Augenhohe fur lhre aktuellen Herausforderungen?
Weitere Informationen und Termine finden Sie auf
unserer Homepage.

TERMINE

ANMELDUNG


http://www.can-fallberatung.de/termine
http://www.can-fallberatung.de/termine
http://can-fallberatung.de/anmeldeformular
http://can-fallberatung.de/anmeldeformular

IHRE COACHES

ANKE VON DER HEYDE

Diplom-Psychologe, Berater und _
Wirtschaftsmediator und Coach in den Bereichen '
Persdnlichkeits- und Teamentwicklung -

Diplom-Psychologin, Managementberaterin, Wirtschafts-
mediatorin und Coach in den Bereichen Change
Management sowie Kultur-, Team- und FUhrungskrafteentwicklung

GREGOR SPENGLER

UNSERE LEISTUNGEN

Begleitung der Module durch erfahrene Executive Coaches
Kontaktmdéglichkeit zum Coach zwischen den Modulen

Vier Abendveranstaltungen im Sinne des Netzwerkgedankens
Drei Ubernachtungen auf Gut Haferkorn

Verpflegung und Seminargetranke

Teilnahmezertifikat

CAN Neftzwerk und digitale Community
Supervision/Methodenfeedback im Rahmen eines
selbstorganisierten CAN Treffens

UNSERE LOCATION

Die CAN Module finden in der inspirierenden
Atmosphdre von Gut Haferkorn statt. Es
erwarten Sie natUrliche Gastfreundschaft,
Ruhe und kulinarische GenuUsse.

IHRE INVESTITIONEN

Die TeilnahmegebUhr fur das CAN
Programm betragt 2.950,00 Euro zzgl. MwSH.

www.can-fallberatung.de



http://www.can-fallberatung.de/kontakt
http://www.can-fallberatung.de
http://www.gut-haferkorn.de/
http://www.change2be.de

