GUT HAFERKORN

Stellenangebot

der Gut Haferkorn Schulungs- & Veranstaltungszentrum GmbH

Gut Haferkorn besetzt die Stelle eines/einer Serviceleiter/in

Gut Haferkorn ist ein Veranstaltungszentrum fiir Tagungen und Seminare sowie private
Feierlichkeiten. Unsere Gaste erwartet eine unverwechselbare Atmosphdre von individueller
Zuwendung und Ungestortheit.

Unser Haus befindet sich in landlicher Umgebung zwischen Leipzig und Dresden.
Wir verfuigen tiber 22 Einzel- und 4 Doppelzimmer sowie 3 Tagungsraume.

Die Gaste erleben begeisterte, kundenorientierte und kompetente Mitarbeiter, die nicht immer
sichtbar, aber prasent sind.

Die Aufgaben umfassen:

e Verantwortlich fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Veranstaltungen
e Einteilung der Mitarbeiter im eigenen Bereich

e Service am Gast

¢ Empfang und Betreuung der Seminargaste, Trainer und privaten Gesellschaften

e Vorbereitung der Veranstaltungsraume

e Betreuung der Freizeitmoglichkeiten

Konditionen:

e 40 Stunden Vollzeit / flexibel
e Befristung fiir 1 Jahr, danach Ubergang in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis moglich
e Gehalt nach Vereinbarung

Bewerbung:

e per Brief oder Email

e Lebenslauf mit Passbild
e Arbeitszeugnisse

e Prufungszeugnis IHK

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, nehmen Sie mit uns Kontakt auf:

Gut Haferkorn GmbH, Dobernitz 9, 04703 Leisnig

Ansprechpartner: Ivonne Ortner

Tel.: 034321 637190

Mail: ivonne.ortner@gut-haferkorn.de Internet: www.gut-haferkorn.de



GUT HAFERKORN

Hinweise fiir zukiinftige Mitarbeiter von Gut Haferkorn

Gut Haferkorn mit seinen Starken, Schwachen und Zielen sucht Mitarbeiter, die mit ihren
Fahigkeiten, Wiinschen und Bedirfnissen zu ihm passen.

Gut Haferkorn bietet seinen Mitarbeitern...

..... Kunden, die in der Mehrzahl Stammkunden sind und eine aufmerksame und
zuriickhaltende Betreuung erwarten und honorieren;

..... Kollegen, die im kleinen Kreis eine oft harmonische, manchmal herausfordernde, immer
intensive Zusammenarbeit pflegen;

..... ein Gebaude, in dessen natiirlicher und gepflegten Atmosphare sich die Gaste ebenso
wohl fuhlen wie die Mitarbeiter;

..... berufliche Entwicklungsmaglichkeiten durch regelmaRige Weiterbildung, hohe
Eigenverantwortung und eine bestiandige Forderung der individuellen Starken;

..... eine langfristige Perspektive fiir solche Mitarbeiter, die mit den oben genannten Punkten
ihre Fahigkeiten und ihre Personlichkeit entwickeln wollen.

Gut Haferkorn bietet seinen Mitarbeitern keine....

..... Aufstiegsmoglichkeiten: inmitten der kleinen Anzahl der Angestellten und der flachen
Hierarchie kann ein Mitarbeiter keine Karrierestufen als Gruppen- oder Bereichsleiter
ersteigen;

..... hohe Arbeitsteilung: in jedem Bereich arbeitet in der Regel eine Vollzeitkraft, die mehrere
Funktionen in sich vereint;

..... stadtischen Anregungen und Attraktionen: Gut Haferkorn liegt in einer landlichen
Gemeinde, eine Autostunde entfernt von Leipzig, Dresden und Chemnitz.
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